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潮安县2011年就业工作目标责任制考核评价办法

为切实做好我县促进就业工作，确保完成县委、县政府确定的年度就业工作目标任务，根据《中华人民共和国就业促进法》和《广东省实施<中华人民共和国就业促进法>办法》、广东省人民政府办公厅《印发广东省就业工作目标责任制考核评价办法的通知》（粤府办[2011]72号）及潮州市人民政府办公室《印发潮州市就业工作目标责任制考核评价办法的通知》（潮府办[２０１２]８号）的有关规定，结合我县就业工作实际，制定本考评办法。

一、考评对象

各镇人民政府

二、考评内容

（一）完成就业目标任务情况（32分）

1、对就业工作实行计划管理情况。各镇人民政府将就业工作纳入地方年度工作计划，并年度就业工作目标任务逐级下达到基层单位、部门（4分）。

2、各项就业目标任务完成情况。各镇政府完成县政府及有关部门下达的城镇新增就业人数、下岗失业人员实现再就业人数、就业困难人员实现再就业人数、农村劳动力转移就业人数、创业人数、城镇登记失业率控制数、毕业年度内高校毕业生就业率、“双困”毕业生就业率、零就业家庭就业情况以及按比例安排残疾人就业情况（28分）。

（二）落实就业政策情况（33分）

1、政策出台和宣传情况。各镇政府及有关部门及时出台贯彻实上级政府及有关部门促进就业的政策文件或实施办法；在电视、报刊、网站等媒体上开展就业扶持政策宣传情况（4分）。

2、各项就业扶持政策落实情况。落实税费减免、社会保险补贴、岗位补贴、职业介绍补贴、职业培训补贴、创业培训补贴、职业技能鉴定补贴、小额担保贷款、创业资助和临时生活补贴政策等情况（29分）。

（三）开展就业人才服务和管理情况（21分）

1、健全公共就业人才服务体系情况。各镇人民政府落实公共就业人才服务机构的人员编制和财政核拨经费（3分）。

2、完善基层公共就业人才服务情况。各镇全面完成人力资源和社会保障工作机构建设，每个机构专职工作人员不低于3人；社区（村、居）聘请专（兼）工作人员（3分）。

3、公共就业人才服务信息网络建设情况。2011年底各镇使用省（市）统一软件办理业务并联网。按标准将本镇就业登记、人力资源、市场供求等业务数据及时录入软件并上传县人力资源社会保障局（3分）。

4、开展就业失业登记情况。2011年底前，各镇开展就业失业登记证发放工作；以后每年新发放量不低于上年度（发放总量达到当地二、三产业从业人员总量90%以上的除外）（3分）。

5、创业型城市（县）建设情况。各镇开展创业省级创业型城市创建活动（2分）。

6、创业带动就业孵化基地建设情况。2011年底前完成本镇创业孵化基地建设规划（2分）。

7、开展创业培训宣传，推荐创业培训对象情况（2分）。

8、各项就业统计报表和监测数据完成情况。各镇能按时保质上报各项统计报表和监测数据（3分）。

（四）促进就业资金筹措和使用情况（14分）

1、就业专项资金投入和使用情况，各镇根据就业状况和就业工作任务，在财政预算中安排就业专项资金用于促进就业工作；年未就业专项资金结余额度小于当年就业专项资金投入额度的50%（6分）。

2、就业组织实施经费投入情况。各镇安排就业组织实施经费（5分）。

3、严格程序和规范管理情况。各镇按程序拨付资金并按规定管理，没有套取、骗取、截留就业专项资金等违规行为（3分）。

（五）附加分。在促进就业工作中领导重视、措施得力、成效显著的，加5分；工作不主动、不积极或造成重大失误的，扣5分。

具体内容和计分办法详见附件。

三、考评等次及标准

考评满分为100分。考评等次及标准为：

（一）优秀。优秀等次总量控制在考评对象总数的30%以内。优秀等次的考评分应在90分（含90分）以上。

（二）达标。考评分为75分（含75分）至90分（不含90分）。

（三）不达标。考评分为75分（不含75分）以下。

四、考评组织实施

（一）组织机构。县就业工作领导小组负责开展考评工作，县就业工作领导小组办公室负责考评工作的综合协调和日常事务。根据工作需要，县就业工作领导小组办公室从各成员单位抽调工作人员组织考评组，赴各镇开展现场考评活动。

（二）考评步骤。

1、自评。

各镇人民政府按照本办法的要求，对本镇上年度就业工作目标责任制进行自评，并按要求时间将本镇就业工作总结、自评情况以及相关辅证材料一并报送县就业工作领导小组办公室。

2、考评。

根据县就业工作领导小组的部署，县就业工作领导小组办公室向各镇人民政府发出考评通知。县考评小组于考评通知下发后再现两周内完成实地考评工作，并将考评得分和考评等次初步意见以及相关辅证材料一并报送县就业工作领导小组办公室。

五、奖惩措施

（一）考评等次为优秀的，全县通报表彰。

（二）考评等次为不达标的，全县通报批评。

（三）对经核实有弄虚作假行为的，取消有关表彰，全县通报批评，并追究有关镇政府领导及工作人员的责任。

（四）对被通报批评或被追究领导责任的镇，取消其当年全县政府系统综合性评优活动的资格。

六、考评原则和纪律

（一）考评必须坚持科学全面、客观公正的原则。

（二）各镇要坚持实事求是，认真开展自评，严把自评打分关，对每项考评内容的评分都必须说明具体理由，并提供相关辅证材料。

（三）各考评小组要严肃考评纪律，坚持公开、公平、公正，认真组织考评活动，不得接受考评对象的馈赠。

七、附则

（一）本办法由县就业工作领导小组办公室负责解释。

（二）各镇人民政府应按规定组织对所属基层单位开展就业工作目标责任制考核。

附件：潮安县就业工作目标责任制考核评价评分表

 SHAPE \* MERGEFORMAT 



 SHAPE \* MERGEFORMAT 




[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4]